
Zmluva EJA Rv?ozt
o poslrytovani praktick6ho vyuEovania formou

odborn6ho vfcviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

vzaworelrdv sulade so zdkonom E. 24512008 Z.z. - Skolslcf z6kon, zil<ona E. 6l/2015 Z.z.
o odbornom vzdel6vanf a pr{prave a o znene a doplneni niektorjch z6konov, vyhldsky E. il12015
Z. z. o stlstave odborov vzdel6vania aovecnej p6sobnosti k odborom vzdel6vania avyhldsky
8.6512015 Z. z. o stednfch Skokich a o anene a doplneni niektorfch predpisov.

l. Stredn{ odbom{ Skola strojnfcka, Sportovcov 341D, Povdski Bystrice /dalej ako
,,SOSs'7 - Statutlrny r6rtop"q riaditef Mgr. Stefan Capalq
IBAI.I: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinsk6ho 32, 81005 Bratislava 15,
teo: tzo 50 561, Dt(,:2020712617

2.

IBAN:

rio:
st.9..3.?.!!!.!.!.2.o...9..'.fu ..t.€,t.s..;qs.tlBrc:

..5. Z ffi ...{. {.2.Y.. oft , . 2,./. ?- 2 8.{. 9.{ 1.3. re DpH : &L Z/zo gg q.r /3

2.t

eisb tel.: ...0..?.?..4..L*t.lf..t.. E mail na dorucenie posty/fakt6'ry/ , ,..-b..(9,1.f.€&-f.A?.s L
Falcrnracn6 adresa: .......h..r..o.1g...9.{2.......(I.l.SI...Tnt.dw..t*.r......e2-.f....

I. PREDMET DOHODY

Pran Ziakov SOSs v odbore: vid priloha C.l

II. CIEI] PRAXE

Ciefom prar(e je nadobudnutie a roz5irenie teoretickfch a praktickfch poznatkov
a vedomostf z problematiky strojrirstv4 elektrotechniky, pnic strojnfch mechanikov,
ekonomickej agendy v stlade s udebnjmi osnovami v podmienkach pra(e.

Pra:r dopiia odbornri teoreticlai pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia
a podmienok, v ktorfch budri po absolvovani Studia pracovat'. \
v studijnom/udebnom odbore: fi*-c.!LlNl.L...$I3.o..lPY..A.2.&l*s.!.!-U.....?..i1F...k.............

III. DRI]II PRACOVITEJ EN{NOSTI A ILLIKI, VYUdOV.N.q.
V PODI\IEI\IKACH PRAXE

Ziaci budri poEas pra(e vykon6vat' dinnosti srivisiace so (stojirskou alebo
elekftotechnickou) dinnost'ou.

2.3

3.1

3.2 Vyudovanie v podmienkach pra(e budt fiaci absolvovat' v termine oa .?.Q.:.5..:
do .JP.r.6..,........... 2021.

Ziaci budrl pra:r
Pracovn6 doba

3.3 wkon6vat' denne v rozsahu 7 hodin.
oa .f.:.1.. ao..1.h.11.........

2021

))



4.t.

a)

b)

rv. FrNAI\idxf a urronvE, zl,;nuzpxidorrn poDMIENoK pRE np.ql,rzAcru
PRAKTICTEUo vrudovtul, Zrnrov

Povinnosti organizicie

Zabezpedif vo svojej prevridzke pra( pre Ziakov Studijndho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

Pgverit' organizovanfm pra(e svojho zameshanca (inStnrktor - organizadnd zabezpedenie)
9,a//,: Er/oo ......... , (in5trukiori - metodickd zabezpedenie ipraktick6 vyudovanie):
;,i;;i"i;'e. i., p"a ich vedenim Ziaci rykon6vajir praktick6 vyudovanie.

V prvj deil nastupu Ziakov na pracovisko ich obozndrnit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravtapri pn{g, PO v porlmienkach organizipie av sulade so Z6konnikom pnice
a internf mi predpismi ..(.?.: !.:.A...!..(..?.,...........

Poskytntit' hmotnd zabezpeilerue (pracovn6ho obledenia, osobnjch ochrannfch pracovnfch
prostriedkov a naklady na postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
i:iaka). M6ie poskytnrit' hmotrd zabeqpedenie ubytovanie, stravovanie a cestormd ndhmdy

In5tuktor poskytuje majstrovi odbomej qfchovy, uditel'ovi odbornej pra(e alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditeU SOSs, inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykon6val a o sprdvaniZiaka.

Ziakovi, ktor'.i na praktickom vyudovani vykondva produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena
za produktivnu prdcu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje za kaidi hodinu
vykonanej produktivnej pnice vo v'jSke 50 % ai 100 o/o z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovanf jej vy5ky sa zohl'adiuje aj kvalita pr6ce a sprivanie iiaka.

Dohodnuta faktur6cia za prdce Ziakov SOSs 3S3 €/hod. Orgailzitcia sa zavdzvje trhradit'
fakttru, k:torej splatrosf bude 7 dni od jej doruEenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnuff rirok z ome5kania vo vf5ke 0,05yo z dlhej sumy za V,aZd! def, ome5kania.

Umofrrit' poveren6mu zamestnancovi SOSs vykontlvat' kontrolu priebehu pra(e.

Podklady k fakturdcii (dochridzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondenf prislu5n6ho

mesiaca do 5. kalendiruych dni.

c)

d)

e)

s)

h)

r)

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel SoSs poveruje majsta ov ':IA-L).4....}O-?-.F..i 
zabezpetit

poZadovan0 n6plilpr6ce rn zAkJade udebnfch osnov a v priebehu pra(e kontrolovaf
plnenie dohodnutfch podmienok /obsatnr/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania praxe.

Poudit' iiakov o podmienkach vykon6vania pra(e a poZiadavk6ch napnicqktoru budri
vykon6vat' podas pra(e.

Upozornit' Ziakov, ie 6daje ziskan6 o organizitcii v ktorej budti vykonivaf prar, m6Zu
poutit' len na vyrdovacie rlEely.

Pracovn6 vfsledky Ziakov z praxe vyufit' ako podklad pre zilvercEn€ hodnotenie

ZiaI€.

Obozndmif Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho zlkona /hodnotenie a klasifikicia
prospechq spr6vania Ziakov a opatrenia vo vfchove/.

b)

c)

d)

e)



5.1

Povinnosti iiaka:

a) DodrZiavat' pracovnf reZim na pracovisku, kde budu wkon6vaf prar a plnit' si povinnosti
vypljvajtce z obsatrovej n6plne pnxe.

b) Re5pektovat' pokyny kompetentnfch zamestrancov organizAcie, ktorf budti zabez:plovat
pro(.

c) Podas vykon6vania pra(e byf obledenf podl'a poZiadaviek, ESp.
charakteru pracoviska

v. zivpREdnro usrANbvENrA

SOSs je opnivnen6 organizAcii z.asielaf pisomnosti aj e-mailom. VSetky plsomnosti (vnltane
faktfu) zasietand SOSs a adresovanl oryantzinii sa povaZujri za doruden6 organizicii piatyrr
dfrom po ich odoslani na adresu sidl4 kontakhri adresu alebo e-mailovt adresu organizicie
uvedenri v ziliavi tejto znluvy, ak nie je preukrizanf skor5i moment dorudenia. Uveden6
plati aj v pripade, ak sa a&es6t o ich dorudeni nedozvedel.

Zmluvni strany sa dohodli, Ze sa ich zivdzkovy vztah vyplfvajtci z tejto anluvy spravuje
Obchodnjm zikonnfkom.

T6to zmluva sa uzatvara v sulade so z6konomE.245l2008Z.z.-Skolslcf zikon, zil<ona
E. 6112015 Z.z. o odbomom vzdelivanf a prlprave a o zrnene a doplneni niektorfch zdkonov,
vyhl65ky E. 6412015 Z. z. o sristave odborov vzdel6vania a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdel6vania a vyhl6Sky 8.6512015 Z. z. o stednfch 5kol6ch.

Pr6vne pomery ztdastnenfch str6n bliZ5ie ne5pecifikovand v tejto znluve sa riadia vySSie

uvedenjmi pnivnymi predpismi vnitane $ 42 /Skolskdho z,6kor:a/, $8, $21, 922,925,926 a
$27 I zikona o odbomom vz.delilvanil .

7-meny a doplnky znluvy moftto vykonaf pisomnjm dodatkom len na zikJade vzijomnej
dohody tdastnikov.

Zmluva je vyhotoveni v 2 exempliiroch - lx pre SOSs, lx pre organiz6ciu zabezpedujtlcu
prax Ziakov.

Zrnluva nadobfda platnost' driom podpisu Statutrirnych zistupcov ridastnikov.

5.2

5.3

5.4.

5.5

5.6

5.7

Prilohy k dohode: 1. mennf zoz:rramZiakov
2. mennf zozram in5truktorov
3. zonram Ziakov

D6tuur: /6.6 Z0A,.l

zLorgmizitciu Ugr. Stefan Caprik
riaditef SOSs

4.3



Priloha d. I

Menny zoznam Ziakov

Priloha d. 2

Mennf zoznam inltruktorov

Potvrdenie o absolvovani prfpravy in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organiziciou
alebo prislu5nou profesijnou organiziciou zameranej na:

1. zabezpedenie pr6v a povinnosti Ziakapri praktickom vyudovani,
2. organiz6ciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdel6vacie Standardy pre praktick6 vyudovanie pre prislu5ny Studijnf odbor alebo pre

prislu5ny udebnf odbor,
5. vzoroqf udebny pliin pre prislu5ny Studijny odbor alebo vzorovy udebn;f pLln pre prislu5nli

udebny odbor a vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prisluSndho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbornir prax alebo umeleckir prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii Liaka.

P.
L Meno a priezvisko RoInik TfZdefi Dni Odbor Ditum

narodenia
Bydlisko e. op

1

2

J

4

5

6

7

P. T. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inStruktora

o absolvovani pripravy
in5truktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

I

)


